T.C.
MERSIN UNIiVERSITESI
BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESi
SOZLESME TARAFLARI

Madde 1- Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla
“Belirsiz Siireli is Sozlesmesi” yapilmustir. Taraflar bundan sonra “isveren” ve “is¢i” olarak anilacaktir.

Adi/Unvan
Adresi
Is Yeri Tescil No

T.C. Kimlik Numarast
Adi soyadi

Telefon Numarasi
Adresi

iSCININ CALISMA ALANI

Madde 2- Mersin Universitesi yerleskeleri, Saghk Arastirma Uygulama Hastanesi, Mersin Universitesi Rektorliigiine bagl degisik isyerleri ile yerleske
diginda yiiriitiilen faaliyetlerin geregi olarak Isveren veya isveren vekilince yetkilendirilecek kisilerin gosterecegi yerlerdir.

YAPILACAK i$

Madde 3- Isci, gorev tamminda yer alan tiim isleri ve ayrica Isveren tarafindan verilecek diger isleri yapmakla yiikiimliidiir. Isveren gerekli durumlarda
ig¢inin is taniminda, gorevinde, gorev yerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

SOZLESMENIN SURESI
Madde 4- Bu is sozlesmesi .......... tarihinde baslamis olup, belirsiz siirelidir.

Isginin emeklilik, yashhk ve malulliik ayligi almaya hak kazanmasi nedeniyle is sozlesmesi sonlandirildiginda, isgiye ihbar tazminati édenmez. Is¢i Sosyal
Giivenlik Kurumlarindan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylig1 almaya hak kazandig tarihten 60 giin 6nce, emeklilik siiresinin dolacagi tarihe iliskin yazili
dilekgesi ile Sosyal Giivenlik Kurumundan alacagi belgeyi Isverene vermekle yiikiimliidiir.

SOZLESME EKLERIi

Madde 5- Bu is sozlesmesine ekli "Disiplin Ceza Cetveli, Isveren Vekili Listesi ve Is Giivenligi Talimat ve Taahiitnamesi" olarak ii¢ liste bulunmaktadir.

iSE BASLAMA TARIiHi
Madde 6- Ise baslama tarihi ........."dir

CALISMA SURELERI

Madde 7- Haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin ¢aligilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. Haftalik ¢alisma saatleri isverence
tespit edilir.

Ancak 45 saatlik haftalik normal ¢aligma siiresi, Isveren tarafindan gerekli gériildiigiinde:

a) Haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkl sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baglama ve bitig
saatleri de, isciler igin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. Universitemiz Hastanesi i¢in Yatakh Tedavi Kurumlar Isletme
Yonetmeligi’nin 38 inci maddesindeki “Yatakli Tedavi Kurumlarinda tiim personelin mesai baslama ve bitig saatleri, hizmetin ve mahallin 6zelligi ve kurum
personel kadrosu goz dniine almarak ilgili kanunlara gére Valilik¢e belirlenir. Hastane Bastabipleri, saglik hizmetlerinin siirekliligi ve kesintiye ugramamasi
amaciyla personel sayisini da dikkate alarak vardiya ve nobet gibi hizmetlerde farkli ¢aligma saatleri belirleyebilir.”

b) 4857 sayili Is Kanunu’nun 63 iincii maddesi uyarinca taraflar isyerinde denklestirme uygulamasi yapilabilecegi konusunda anlagsmaya varmustir. 45 saatlik
haftalik normal caligma siiresinin, haftanin calisilan giinlerine farkli gekillerde dagitilarak ¢alisilmas: durumunda, iki aylik ¢aligma siiresi iginde, is¢inin
haftalik ortalama normal ¢aligma siiresi 45 saati agamaz.

¢) Hizmet gerekleri agisindan igveren, iscileri vardiyalar halinde galigtirabilir. Vardiyalar sayisi, her vardiyanin ise baglama ve bitis saatleri igveren tarafindan
belirlenir.

¢) Is¢i kamu yarari ve hizmet gerekleri nedeniyle, gerektiginde 7,5 saatin iizerinde gece ¢aligmasi yapacagini is bu sdzlesmeyi imzalayarak kabul eder.

d) Ara dinlenme zamanlari igveren tarafindan belirlenir.
e) Isci bu maddede belirtilen alisma sekil ve sartlarmi pesinen kabul eder.

FAZLA CALISMA
Madde 8- Isveren, iilkenin genel yararlari, igin niteligi veya tretimin arttirilmasi gibi nedenlerle isgiye, giinliik toplam g¢alisma siiresi 11 saati agmamak
kosulu ile yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir.



4857 Sayili is Kanunu’nun 41.maddesinde yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 (kirkbes) saati asan galigmalar fazla calisma sayilir. Denklestirme
stiresinin uygulanmadigi donemlerde veya denklestirme donemi sonunda haftalik ortalama ¢alisma siiresinin 45 saati agmasi halinde, 45 (kirkbes) saatin
tizerinde yapilan ¢aligmalara fazla ¢aligma denilir.

Ancak denklestirme esast uygulandigi durumlarda, is¢inin 2 aylik siire icerisindeki haftalik ortalama caligma siiresi 45 saati asmamak kosuluyla, bazi
haftalarda 45 saatten fazla ¢aligtirilmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan calisma siireleri fazla ¢aligma sayilmaz ve fazla ¢aligma ticreti 6denmez.

Isciye verilecek fazla galisma iicreti, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 41.maddesinde 6ngoriilen usul ve esaslara gore ddenir.

Yaptirilacak fazla ¢aligmalar i¢in iggiden ayrica onay alinmasi gerekmez.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU CALISMASI
Madde 9- Is¢i bu sozlesme ile igverenin gerekli gordiigii hallerde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmay1 kabul eder. Bu giinlerde yapilacak
¢aligmalar i¢in ig¢iden ayrica onay alinmasi gerekmez.

TELAFi CALISMASI

Madde 10- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma
stirelerinin 6nemli Olgiide, altinda galigilmasi ya da igin tiimiiyle durdurulmas: veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde igveren, iki ay
igerisinde igciye, ¢alisilmayan bu siireler karsilig1 olarak telafi caligmasi yaptirabilir.

Telafi ¢aligmasi, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati agamaz.
Tatil giinlerinde telafi caligmasi yaptirilamaz.
Telafi ¢aligmas: fazla ¢alisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢aligma iicreti 6denmez.

HASTALIK VE RAPOR

Madde 11- Hastalik nedeni ile is goremezlige ugrayan isgilerin istirahatli olmalari halinde igsizlik 6denegi SGK tarafindan 6denir. Ayrica isveren rapor ticreti
0demez.

Isginin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi halinde, isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; isciye istirahat
verilmeksizin ayakta tedavisine lizum goriildigii taktirde gecirdigi siireler i¢in iggi ticretli izinli sayilir.

UCRET ZAMMI, iKRAMIYE VE DIGER SOSYAL YARDIMLAR

Madde 12- Ucret zammu, ikramiye ve diger sosyal yardimlar Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge Baskanligi Genel Miidiirliigiiniin 24/02/2020 tarih ve
1319280 sayili yazisi ekinde yer alan 1 nolu Cetvel esas alinarak " 696 sayilh KHK kapsaminda siirekli is¢i kadrosuna gegirilenler disinda isci istithdam eden
kamu kurum ve kuruluslarindan toplu is s6zlesmesi bulunmayanlar igin; lgililerin briit iicret tutar1, ¢alistirlacag1 hizmet tiirii itibariyle briit asgari iicretin
%10 artiriml olarak uygulanmasi sonucu bulunacak tutar1 asmayacak sekilde kurumca belirlenir. Bu kapsamda istihdam edilecek iscilere ticret(asgari iicret),
yol (2,63 TL) ve yemek yardimi (6,59 TL) disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz” hitkmiince 6denir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Madde 13- Isci, is sagligi ve giivenligi konusunda 6331 sayih is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve sézlesmenin ekinde yer alan
taahhiitnameye uymayi kabul eder.

OZEL SARTLAR

Madde 14

14.1. Tsci, is sozlesmesi devam ettigi siirece 6zel de olsa baska bir iste galismamayi taahhiit eder.

14.2. Isci, 4857 sayih s Kanunu’na gore hak kazandig1 yillik iicretli iznini, Isverenin hizmet gerekleri ve is sartlarina gore belirleyecegi zaman ve siirelerde
kullanmay1 kabul eder.

14.3. Isci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan
meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

14.4. Isveren, iscinin {icretini ve bu sozlesme ile s Kanunundan dogan diger haklarin siiresinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

14.5. Isci, tebligat adresi ve medeni hal gibi kisisel bilgilerinde meydana gelecek degisiklikleri en gec bir hafa igerisinde Isveren vekiline yazili olarak
bildirmek zorundadir. Aksi halde isginin Isverene son bildirmis oldugu adresine yapilan tebligatlar gegerlidir.

14.6. Isci kilik ve kiyafet konusunda “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Y6netmelik hiikiimlerinde 6ngériilen
hususlara uymayi pesinen kabul ve taahhiit eder. Bu kapsamda igveren tarafindan belirlenen kiyafetleri gorev sirasinda giymek zorundadir.

14.7. Tsci, almis oldugu istirahat, is gérmemezlik ve is kazasma bagh raporlarmi raporun yazildig: tarihten itibaren en gec iki is giinii icerisinde Isveren
vekiline bildirmek ve teslim etmek zorundadir. Aksi halde Sosyal Giivenlik Kurumuna zamaninda bildirim yapilmamasindan kaynakli olusacak idari para
cezasl is¢inin ticretinden kesilir.

DIiSiPLIN HUKUMLERi
Madde 15

15.1. DiSiPLIN CEZALARI

Kusurlu hareketleri goriilen ve disiplini ihlal eden isgiler hakkinda isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25. maddedeki haklar sakli kalmak kaydiyla bu
sozlesmeye ekli “Disiplin Ceza Cetvelinde” belirtilen cezalardan biri verilir.
Disiplin cezalari sunlardir:

1)  Uyarma
2)  Guindelikten Kesme



3) Is Akdi Feshi

Uyarma: sciye gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Giindelikten Kesme: Iscinin briit bir aylik ¢iplak iicretinden 1-3 giinliik tutarinda kesinti yapilmasidir. Yapilacak kesinti igin cezanin onaylandig: tarihi
takip eden ayin ticreti esas alinir. Kesinti miktar1 2 giinliik ticreti tutarindan fazla oldugu taktirde 2 giinii agan kisim takip eden ayin iicretinden kesilir.

is Akdi Feshi: is¢inin bir daha Mersin Universitesi Rektorliigii biinyesinde gorev almamak iizere 4857 sayili Is Kanunu ve is bu s Sozlesmesinde yer
alan disiplin hiikiimlerine gore isten ¢ikarilmasidir.

o Uyarma cezasi: isveren veya Vekili tarafindan dogrudan verilebilir.
o Giindelikten Kesme ve is Akdi Feshi cezalar: Giidenlikten kesme cezas1 Disiplin Kurulunca, is Akti Feshi cezasi Disiplin Kurulunun karar1 ve
igverenin onayu ile verilir.

15.2. DIiSiPLIN CEZASI VERILMESINDEKi USUL

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen isveren veya isveren vekili disiplin sorusturmasi baslatir. isveren veya isveren
vekili sorugturmayr kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak {izere birim igerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Sorusturma,
gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren 60 is giinii i¢inde tamamlanir. Sorugturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmact gerekgeli olarak
ek siire talep edilebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak karar verir. Sorusturmanin tamamlanmasini miiteakip
5 is giinii igerisinde sorusturma dosyasi Rektorliige gonderilir. Disiplin cezalari isciye ve gorev yaptigi birime yazili olarak bildirilir. Is aktinin feshi cezast
ayrica ig¢inin {iyesi oldugu sendikaya da bildirilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki galigmalari olumlu olan isgiler igin verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir.

Disiplin cezasini gerektiren aym fiil ve davraniglarin bir yil igerisinde tekerriirii halinde bir dnceki kesinlesmis olan cezadan daha agir derecedeki
ceza verilir.

Is akti feshi cezas gerektiren disiplin suglart disinda, uyarma ve giindelikten kesme cezasi verilmesini gerektiren davranislara nitelik ve agirhiklar:
itibariyle benzer davranista bulunanlara da ayn tiirden disiplin cezalar verilir.

Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi halinde bu suglardan en agir cezayir gerektiren
disiplin cezas verilir.

Bir fiilden dolay: ig¢i hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi disiplin sorugturmasi yapilmasina, olugsmus bir kamu zarari
var ise tahsiline yonelik islemlerin yiiriitiilmesine engel olmaz.

15.3. DIiSiPLIN KURULUNUN CALISMA SEKLI

Disiplin sorusturmasina iliskin konularda karar vermek iizere, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Personel Daire Baskani, Idari ve Mali
Isler Daire Baskan1 ve isginin bagh oldugu is kolundaki sendika temsilcisinden olmak iizere 5 iiyeden olusan Disiplin Kurulu kurulur. Ayrica sendika ve
igveren tarafindan birer yedek tiye belirlenir. Disiplin Kuruluna Genel Sekreter bagkanlik eder.

Disiplin Kurulu bagkanin ¢agris1 {izerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir. Disipiln Kurulu en az 3 iiye ile toplanir. Kararlarda oy birligi
aranmaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade
edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Disiplin kurullart gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi ve belge almaya, her tiirlii
incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, ek beyan almaya, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir

Disiplin Kurulu dosyanin kendisine intikalinden itibaren 30 giin i¢inde kararin1 verir.

15.4. SAVUNMA

Savunmasi alinmadan is¢i hakkinda disiplin cezas1 verilemez. Savunma istemine iliskin yazida, ilgiliye yapilan isnatlar agik¢a belirtilir ve bes is
giiniinden az on is giiniinden fazla olmamak iizere taninan siirede yazili olarak savunmasini yapmasi istenir. Savunma siiresi teblig tarihini izleyen giinden
baglar.

Yetkili makam tarafindan verilen siire igerisinde savunmasint yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis sayilirlar.

15.5. CEZALARA iTiRAZ VE ZAMAN ASIMI

Isveren veya Vekili tarafindan verilen cezaya kars1 iic is giinii iginde Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Disiplin Kurulu itirazin kendisine intikalinden itibaren otuz giin i¢inde kararlarin verir. itiraz {izerine verilen karar kesindir.
Disiplin cezasi verilmesi gerektirilen bir fiilin 6grenildigi tarihten itibaren;

o Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalarinda 1 ay iginde,

o Is Akdinin Feshi cezasinda 3 ay icinde,
disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Uyarma ve Giindelikten Kesme cezalar1 verilmesini gerektiren fiil veya davranisin islenildigi tarihten itibaren 6 ay iginde,

Is Akdinin Feshi cezas1 verilmesini gerektiren fiil veya davranisin islenildigi tarihten itibaren 1 yil iginde, disiplin cezas1 verilmedigi taktirde
ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.



Cezalar yazili olarak teblig edilir. Is¢inin elden teblig almaktan imtina etmesi halinde sdzlesmenin 14.5 maddesi geregince isginin bildirdigi
adresine 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.
Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yargi organina bagvurma hakki sakhidir.

15.6. CEZALARIN OZLUK DOSYASINDAN SiLINMESi

Disiplin cezalar1 personelin 6zliik dosyasina islenir. Isci, cezalarinin uygulanmasindan bes yil sonra, verilmis olan cezalarin silinmesini isteyebilir.
Iscinin bu bes yillik siire igerisindeki davranislari, istegini hakl kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine Disiplin Kurulunca karar verilerek
bu karar 6zlitk dosyasina islenir.

15.7. BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI VE TOPLU SOZLESME ARASINDA CELISKi

31.10.2020 tarihinden sonra yapilmaya baslanacak olan toplu sozlesmeler ile is bu Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi Disiplin hiikiimleri arasinda geligki
olmas1 durumunda yeni yapilacak olan Toplu S6zlesme disiplin hiikiimleri gegerli olacaktir.

UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Madde 16- Is bu s6zlesme hiikiimlerinden kaynaklanan uyusmazliklarn ¢éziimiinde Mersin Mahkemeleri ve
fcra Daireleri yetkilidir

SON HUKUMLER

Madde 17- Belirsiz Siireli bu Is Sézlesmesi 16 madde ve 6 sayfadan ibaret olup, .......... tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, 4857 Sayih s Kanunu’na
uygun olarak iki niisha diizenlenip, taraflarca okunup imzalanarak, Isveren isciye is ve iicret vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikh olarak
kabul, beyan ve taahhiit etmis sayilirlar.

iSVEREN VEYA VEKILi isci

Rektor

iS GUVENLIiGi TALIMAT VE TAAHHUTNAME
1) isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanacagimi, bunlarin giivenlik

donanimlarini dogru kullanacagimi, keyfi olarak ¢ikarma ve degistirme yapmayacagimi,

2) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastigimda ve koruma tedbirlerinde
bir eksik gordiigiimde, isverene veya isveren vekiline, is saghgi ve giivenligi uzmanina veya ¢calisan temsilcisine derhal haber verecegimi,
3) Kisisel koruyucu donanim ve malzemeleri ¢alisma 6ncesi hazir edip isletme igerisinde dogru kullanip koruyacagimi,

4) Kendi gorev alanimda, is saglhgi ve giivenliginin saglanmasi igin Isveren veya Isveren Vekili, is saglig1 ve giivenligi uzmani ve calisan temsilci ile is birligi
yapacagimi,

5) Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gordiim ve okudum, bu levhadaki ikazlar1 daima dikkate alacagimi, giivenlik 6nlemi almadan ya
da alincaya kadar higbir igse baglamayacagimi, giivensiz ve tehlikeli davraniglarda bulunmayacagima,

6) Yetkililerin verdigi is giivenligine ait sozlii ve yazih talimatlar1 da harfiyen ve aksatmadan yerine getirecegimi,

7) Bana verilen gorevi tarif edildigi sekilde yapacagimi, Isverenin/Isveren Vekilinin ve birim sorumlusunun verdigi talimata uyacagim, yetkim, bilgim ve
gorevim diginda is yapmayacagimi, verilen talimat1 tatbik edip bunun disinda kendiligimden is yapmayacagimi, isim olmayan yerlere girmeyecegimi,

8) Mesai saatleri i¢inde ¢aligmam esnasinda beni ve diger ¢aliganlar tehlikeye diisiirecek sekilde CEP TELEFONU ile gorigme yapmayacagimi,

9) Belirlenmis alanlar haricinde SIGARA iCMEYECEGIMI,

10) Calistigim makine tezgah ve cihazi 6gretilerden bagka tiirlii ¢alistirmayacagimi, imal amaci diginda bir imalat/is i¢in kullanmayacagimi,

11) El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgii igaretle kullanacagimu, i bitiminde ¢alisir halde elektrikli alet makine birakmayacagimu,
12) Saglam ve diismeye mani olacak korkuluklar1 bulunmayan gegit ve platformlardan gegmeyecegimi,

13) Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢bir malzeme, arag, gereg vs. almayacagimi,

14) Gece caligmalarinda yetersiz 1g1iklandirma ve giivensiz durumlarda yetkililere haber vererek sorunlar giderildikten sonra ¢aligma yapacagimu,
15) Asit, yag, kimyasal malzeme depolarina sorumlu personel diginda miidahale etmeyecegimi,

16) Bagli olan personelimin is gilivenligi kurallarina uymasini ve uymadig1 takdirde gerekli diizeltici ¢aligmalarin yapilmasini saglayacagimi, isim ile ilgili
hususlarda yukaridaki yazili maddelerin tatbiki gerekenlerini tatbik ve riayet, yetkim haricinde olanlar1 ise derhal yetkilisine veya Isverene bildirecegimi, aksi
takdirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluklar ile tazminatlarin tarafima ait olacagini, is bu talimat tutanagini tamamen okuyup anlayarak,
Isyerinde alimus Is Saghgi ve Is Giivenligi tedbirlerine uyacagim bildirerek imzaliyorum.
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